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Pregled
Šta je obrazovanje
Zašto je obrazovanje važno
Uloga nacionalnih organizacija
Uloga lokalnih organizacija
Uloga Middlesex univerziteta
Značaj profesionalnog razvoja osoblja ILRS 



Šta je obuka

sistematska

ciljana

profesionalni razvoj osoblja ?



Zašto treba da obučavamo osoblje
efikasnost rada

izlaženje na kraj sa promenama

promocija 

lični razvoj



Uloga nacionalnih organizacija
CILIP: Chartered institute of Library and Information 
Professionals
http://www.cilip.org.uk
SCONUL: Standing Conference of National and 
University Libraries
http://www.sconul.ac.uk
JISC: the Joint Information Systems Committee
http://www.jisc.ac.uk
ASLIB: the Association for Information Management
http://www.aslib.co.uk
ILT: Institute for Learning and Teaching
http://www.ilt.ac.uk



CILIP: uloga u obuci

Akreditacija

Programi za obrazovanje diplomiranih stručnjaka

Nagrade i stipendije

Obezbedjuje kurseve za obuku



Druge organizacije
Sconul: ima viziju, obezbedjuje kurseve za obuku

the JISC: obezbedjuje rukovodjenje, savete, obuku i 
materijale
netskills: http://www.netskills.ac.uk
TechDis: http://www.techdis.ac.uk

ASLIB: obezbedjuje kurseve

ILT: održava profesionalne standarde, akreditacije
the British Library



Lokalne aktivnosti : CPD25
Šta je CPD25: lokalna grupa
Njena misija: razvoj i obuka bibliotečkog osoblja
Mogućnosti
obezbedjuje visokokvalitetnu obuku i razvoj osoblja
Aktivnosti
Obezbedjuje stručne aktivnosti, seminare i konferencije
vrednuje ovakve aktivnosti
obezbedjuje mogućnosti za razmenu iskustava
preporučuje dobru praksu
konsultacije



Middlesex University
Centralna jedinica za razvoj kadrova je odgovorna 
za 
Politiku i strategiju razvoja kadrova
Savete i podršku rukovodiocima 
Računarski sistem i obuku za korišćenje informacione
tehnologije
Opštu pripremu kurseva

Centre for Learning Development je odgovoran za
Profesionalni razvoj vezan za učenje i predavanje
Obezbedjivanje radionica za specifične potrebe
Konsultacije i savete



ILRS: razvoj osoblja
Politika i planiranje rada i razvoja
Šema napredovanja
Uvodni program za sve nove zaposlene
Program za rad preko raspusta 
Podrška profesionalnim kvalifikacijama
Šema za obuku diplomiranih stručnjaka
CILIP Route  program
Informacije o kursevima i konferencijama
Dan profesionalnog razvoja kadrova svake dve
godine
V dj j b dž













Hvala za slušanje …..sad je red na 
vas


